Camera di Commercio
Brindisi

Verbale del Cunsiglio Camerale n. | del 22 maggio 2012
Il giorno 22 del mese di maggio duemiladodici, alle or¢ 16,30 nella propria scde, si ¢
riunite il Consiglio della Camera di Commercio di Brindisi, convocalo dal Presidente;

Dolt. Alfiodo Malcarne, con raccomandata a/rf prot. n. 0013912 del 7/5/2012 per la
discussione dell'ordine del piorno ivi contenulo.

Presiede la riunionc
- Alfredo MALCARNE - PRESIDENTE

Sono presenti i Signuri Componenti:

Alessandro Candido
Arcllio Donato Tusco
Antonio Tauro
Cosimo Convertino
Maria Malorzo
Emanuelc Sternativo
Massimo Bianco

rappresentante seilore agricoltura
rappreseniante settore agricoltura
rappresentante settore agricoltura
rappreseniante scttore artigianato
rapprescatante sertore artigianalo
rappresentante sellore artigianato
rappresentanic sctiore industria

lIgo Poli rappresentante settore industria

Teodora Malcame rappresentante scllorc commercio

Antonio D" Amore rapprescntante settore commervio
Massimiliano Pennetta rappresentante settore cOMUNCICIo

Luigi Ricei rappresentanle scttore commercio

Cosimo 3alvaiore Corsa rappresentante settore commercio

Marco Pagano rappresentante del settore cooperative
Maria Carmela Capudicet rapprescatantc settore trasporto ¢ spediziom
Vito Ligorio rappresentante settore servizi alle imprese

Domenico T.acerignola
Corradino D Tascalis

rappresentanle scliore servizi alle imprese
rapprescntante organizzazioni sindacali dei
lavoratori

Giovanni Caputo rappresentante della tutela consumalori ¢
utenti

Sono assenti, giustilicati, il Sig. T.uigi D" Amico c il Dott. Salvatore Ripa, rappresentant
del setlore apricaltura, il Sig. Antonio lgnone, rappresentanle del scttore artigianato, il
Dott, Ferrero Cafaro ¢ il $ip. Antonio Muccio, rappresentanti del settore industria, il
Dott. Cmanuele Denitto, rappresentante Jol scttore credito e assicuraziom, il Sig.
Scrafine Ne T.eva, rappresentuntc del settore servizi alle imprese,

Bl Tije liv: sonme Lreighe



Sida atto che il Dott. Teadoro Malcame, il g, Corradino De Pascalis e il Dott. Anlonio
D*Amore entrano in aula alle ore 1635 durante la trallavions delle comunicazioni dcl
Presidente,

Si da alo che i1 Dott. Fusco enira in aula alle ore 16,50 durante la wattazione della
deliberan, 2.

Si dai atto che il Prof. Papano si allontana alle ore 17,10 durame la trattazione della
dufiberan. 2.

Sono presenti, i Signori Componenti il Collegio dei Revisori dei Conti:

Dott. Antonio Gai Presidcale
Dot Massimo Grreeo componente
Rag.Antonictla Maglin componente

Svolge le funcioni di Segretario il Dott. Cupremic Carrozzo, Segretario Generale
della Camera di Commercio, coadiuvato dal funvionatio camerale Dott.ssa Maria
Paimieri responsabile del servizio Atfari Generali,

Il Presidente, constatata la presenza di n. 16 compoenenti del Consiglio, rileva che
lo stesso & validamente costituito e legittimato a deliberare e dichiara aperta la seduta,



Camera ti Commercio
Brindisi

Delibera di Consiglio camerale n. 7 det 22/5/2012

Programma triennale del fabbisogne di personale per il tricnnio 2001 2013 e nuova
dolazione orpanica; approvarzione.

Il Sugretario penerale informa i sigg. componenti il Consiglio camerale che von
provvedimento di Giunta n. 49 del 26/4/2012 & stalo proposto il programma triennaly
relative al triennie 2011-2013 e 1a nuova dotazione urganica dell”Ente.

Successivamenle, in sede di contrattazione decentrata tenutasi in datal7/5/2012, sono
state informate le OQ.8Y. rappresentative ai sensi dell’art. 6, comuna 1, del Decreto
T egislativo 30/3/2001 n. 165 ¢ successive modificazioni ed integraauvni.

Nel corso di tale tiunione il Segretario Generale ha fatto presente che in data successiva
alla Giunta & stato rilasciato il nulla osta al trasferimento della sig.ra Locia Roberta
Pipnataro, dipendente camerale apparicnente alla categoria C, presso la Citta di T.ecce
dove ¢ risultata vincitrice della selezione per mobilith

Tale nulla osta, valutate le esigenze personale ¢ familiari della dipendenle, peraltra in
aspctiativa di famiglia senza assegni per lo stesse motivazioni, & stalo concessa in data
30 aprile 2012 con decorrenza 15 maggio 2012,

Cid comporta, a far tempo da tale dala, Ja diminuzione del personale in servizio din. |
unitd mentee nulla & innevate per quante allicne alla dotazione organica complessiva
che rimane [issata a n. 54 unith come proposto dalla Giunta camerale anche sc il posto
lasciato vacanle dalla dipendente di cui trautasi potra essere coperto solo tramite
procedure di mobilita,

Cio premesso, il Segretatio Generale fa presenle che ['obbligo di adezione della
programmazione triennale del fabbisogno di personale, da parte degli organi di vertice
delle amministrazioni pubbliche, & sancito dalla legge 27 dicembre 1597, n, 449 che
all’art. 39, comma 1, lo finalizza alle esigenze di funzionalith e oftimizzazione delle
risorse “per il migliore fonzionamento dei servizi compatibilmente con le dispombilita
finanziarie e di bilancio™.



La programmacsione triennale dei tabhisogni & altresi richinmata dall’an. 35, comma 4,
del T Lps, 165/2001 qualc presupposto per le determinaziogi relative all’avvio di
procedure di reclutamento, nonché dall'ar. 6 del predetto decreto secondo cui la
consistenza ¢ la variazione delle dotazioni organiche semo determinate in fungione delle
finalita indicate dall’art. 1, comma 1, ovvero: accrescimento deli’efficienza delle
amministrazioni, razionalizsusione del lavore pubblico e migliore uhlizzacione deile
TiSOrse Utnane, previa consultuzione sindacale.

11 successivo comma 4, stesso art, &, dispone altresi che le variazioni delle dotarioni
organiche gid determinate sono approvate dall’organc di vertice dellc amministrazioni
in coerenza con la programmazione tricnmale del fabbizogno.

In tal senso dispone altresi il combinato disposto dagli articoli 28 ¢ 57 dello Statuto
deil’Cate approvato dal Consiglie Camerale con delibera n. 5 def 14.5 99,

Inoltre il comma 4 bis, stesso art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, prevede che il documento
di programmagzione triennale del fabbisogno di personale od 1 suol aggiornamenti “somo
elaborati su proposta dei competenti dirigenti ehe individuano i profili professionali
necessari alfo svelgimento dei compiti istituzionali delle strutture coi sono preposti”™.

Per quanto atticne alle Camere di Commercio, in materia di assunzione si Gohiamana le
disposizioni detiate dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008) che
all’art, 3, comma 116, dispone che “Aj fini del raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica, per ciascuno degli anni 2008 e 2009, le Camere di Commercio, industria,
artigianato ¢ agricoltura possono procedere ad assunziome di personale a tempo
indeterminale, previo effettive svolgimento dellc procedure di mabilita, secondo le
modalita di seguito indicate;

a) Nel limile di un continpenle di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa parl ¢l 70 per cento di quella relativa alle cessazioni avvenute
nell"anne precedente, ove 'indice di equilibrio economico-finansiario risult
inferiare a 35;

b} Nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 35 per cento di quella relativa alle cessazioni avvenute
nell'anno precedente, ove Iindice di equilibrio economico-finanysiario nisultt
compresn tra 36 e 45;

¢} Nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 25 per cento di quella relativa alle cessazioni avvienule
nell'anno precedente, ove l'indice di equilibric economico-finandario risulti
supertore a 45

Il successivo comma 117, slesso art. 3, dispone inohre che “L’indice di equilibrio
econotmico-finanziario indicalo al comma 116 ¢ delerminato secondo le modality ed ;
eriteri di cui 4l decreta del Ministro delle attvita produttive 8 febbraio 2006, pubblicato
nella Gazzcila Ulficiale n. 59 dell™11 marzo 2006



Tali disposizioni operano anche con riferimento 4 ciascuno degli anni 2010, 2011 e
2012 ai sensi defl’articolo 2, comma 22, della legge 23 dicembre 2009, n, 191,

Scmpre in tema di assunzioni si rammenta che arl. 36 del D Lgs. N 1652001, come
riformulato dall’art. 49 del decreto legpe 25 giupno 2008, n. 112, stabilisce 1] principic
generale che lo pubbliche amministrazioni assumonec esclusivamente ¢on contratto di
lavoro a tempo indeterminato e che gli strumenti di cui & possibile avvalersi per il
reperimento delle risorse umane sono:

1. proccdure concorsuali;
processi di mobilitd ai sensi dell™art. 30 del D. Les. N. 1652001,
processi di riorpanizzazione interna anche a seguito di modilicazione del profila
nrofessionale.

el

L]

Lo stesso art. 36 sopra citata dispone, inoltre, che per esigenec di carattere temporaneo
ed eccezionale & possibile ricorrere agli strumenti di lavoro flessibile: lo stesso va
effelluato nel rispetio riporoso ¢ attenta delle condizioni di ammissibilila cscludendone,
pertanto, Iutilizzo per far fronte ad esigenze ordinanic ¢ continuative.

Solle I'aspetto cconomico le assunzioni a tempo determinalo sono sogpette ai limit di
spesa previsti dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modifiche dulla
legge n. 122/2010, {50% dclla spesa anno 2009),

Per quanto riguarda lali limiti, scbbene nen riguardano direttamente le Camere di
Commerciv, non pud non rilevarsi che trattandosi di principi gencrali ai fini del
ceordinamento della finanza pubblica, anche l¢ Camere debbono in qualche modo
adegnarsi come rilevaw dall’ Unioncamere nazionale a commento della norma in esame.

Al riguardo va rilevato che nel corso dell’anno 2009 questo ente non ha soslenuto
alcuna spesa per assunzioni a tale titolo e, pertanto. non ¢ possibile procedere con tale
tipo di assunzione.

Per quanto atticne alla situazione occupazionale di queste Ente il Scgretario Generale fa
presenle che cssendn ormai improcrastinabile 1"assunzione di un dirigente si & reso
necessario procadore a bandire il concorso per dirigente integrando le risorse disponiinli
con il risparmio di spesa riveniente dalla cessazione di un dipendente di categoria A
collocato a riposo in data 1/11/20110, ai sensi dell*art. 9, comma 11, del decreta legge n.
78 del 31 maggio 2010, convortito in legge n. 122 dei 30 luglio 2010.

In tema di risparmio di spesa ai finj assunzionali a tempo indeterminato, si tileva che in
data 1/1/2012 & stata collocata a riposo, per dimissioni volontarie, una dipendente di
categoria D e inoltre nel corsv dell’anno saranno enllocati a ripose altri 3 dipendenti per
un totale di n. 4 unitd di cul n. 2 appartenenti alla categoria D ¢ n. 2 appartcnenti alla
categoria C.

Le economic di spesa wivenienti da tali cessazioni saranno ulilizzate per nuove
assunzioni secondo la percentusle di utilizzo rivenienle dall’indice di equilibrio



economico [inunziario valevole per 'anmno 2013 che sard formulate dal Ministero
competente,

Per quanto attienc, invece, all’organizzazione e alla diseiplina degli uffici si rammenta
che Gon delibera di Giunta camerale n. 14 del 21 lebbraio 2005 ¢ staty approvata la
macro struttura organizzativa con la quale si & provvedute ad un adeguamento
lunzionale dell’Fnte con conseguente ridefinizione in due Arce di attivith {macro
nrganizzazione): Area | — Area Amministrativa Contabile e Anagrafica e Arca 2 — Area
di Regolaziome del Mercato ed Feonomia locale.

Successivamente, con provvedimenti dirigenziali n. 184 del 5.6.2008 & n. 250 Jdel
19/12/2011, si & provvedulo ad articolare le due Aree di attivithd in sei Servizi
{microstrurtura) di cui n. 4 nell’ Arca Amministrativa Contabile e Anagrafica ¢ n. 2
nell’ Area di Regolazione del Mercato ed Economia Locale.

A lato dei Servizi, inoltre, & istituito "Ullicio Metrico alle dircie dipendenze del
Scgretario Generale: sempre alle dirette dipendenze del Segretario Generale risultano i
seguenti Uflici di Swaff: Innavazione ¢ Information Tecnolopy, URP e Comunicazione
Integrata, Progetti ¢ Pianificazione e Contrallo,

Per quanto atticne ail'Ufficio Innovazione ¢ Information Teenolopy 51 & provveduta alla
sua copertura mediante I'assunczione di una figura specialistica a seguito di concorso
mubhlice,

L'Ullicio UR.P. e Comunicazione integrata, invece. & rimusto scopertn perché jl
relativo coneorso per 1assunzione di una figura specialistica, ha dato csito negativo.

Tofine, poiché I'altuale scopertura di organico non consents di far [tonte ai maolteplici
adempimenti e funzioni aflidate alle Camerc di Commercio, si impone, nella
impossibilith di assumere personalc a tempo indeterminato, di procedere o sensi
dell’art. 16, comma 1, Jett. d) del d.l. n. 98/2011 convertito, con modifiche, datla legge
n. 11172011, il quate ha fortemenle potenziato IPintento di assegnare alla mabilits il
rolo  primario  nella copertura dei  fabbisogni di personale nella Pubblica
Amministrazione: intento successivamente rafforzato dall’arl. 1, comma 19, del decrelo
tegpe 13/8/2011 n. 138 convertito nclla leggel14 settembre 2011, n, 148,

In opni caso tutte 1z assunzioni saranno effettuate nelle qualiliche dirigenziali ¢ nelle
categorie T ¢ { con 1"obiettivo di potenziare le professionalita di maggior rilieva
terziarizzando contestualmente lo allivitd no core con la conseguente progressiva
riduzione della dotazione organica: n questa logica si procedera all’climinazione di n. 1
posto di calegoria A rimasto scoperio a seguito del collucamento a riposo di un
dipendente appartencnle a lale categoria,

Inoltre, ai sensi delle disposizioni recate dall’art, 6 del Decreto de! Ministro delle
Attivita produttive 8 febbraio 2006 il quale testualmenie recita “... le Camere
provvedono alla determinazione delle propric dotisioni organiche, tencnde conto che la
differenza tra le stesse ed il personale in servizio non pud superare il 20%™, si rendera



necessario procedere ad una ulteriore riduzione della dotazione organica mediante la
soppressione dei seguent: posti:

- n. 2 posti di calegoria D3 Funzionario ai Servizi di Econemia lecale dal
momento che a tale Servizio sono gid assegnali n. 2 umta di categona T -
Collaboratori ai servizi di Economia locale;

- n 1 pusle di categoria D lasciato vacante dalla responsabile del Scrvizio Albi
Ruoli ¢ Agricoltura dal momento che si & proceduto ad unificare tale Servizio
con il Servizio Regolazione del mercato,

Si ha cosi un totale di 45 posti occupati (n. 43 dipendenti in servizio, n. 1 posto di
dirigente messo a concorse e . 1 posto di dirigente indisponibile), il cui 20% ¢ pari a n.
9 posti per un totale complessive di 54 posti cosi vome previsti net prospetto di
dotazione organica allegato al presente provvedimento.

lnoltre occorre tengr conto di quanto stabilito dall’art. 9, comma 2 bis della legge
122/2010 il quale dispone che a decarrere dal 19 gennaio 2011 sino al 31 dicembre
2013, "ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamente accessorio del
personale, anche di livelle dirigenzialc, non puo superare il corrispondente importo
dell’anme 2010 od ¢ antomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione det
personale in servizio.

A 1al riguarde si fa presente che il Tondo anno 2010 del personale (risorse stabili |
variahili) ammomta ad eurc 479.439,67 mentre il Fondo dei Dirigenti anno 2010
ammonta ad curo 214.304 come risulta dagli appositi prospetli predisposti dal Servizio
di Ragionena ed acquisiti agli atti d"Ullicio.

inlinu eccorre considerare il disposto del comma 1 del gia vitato art. 9 della legge
122/2010 in base al quale il trattamento economico conplessivo dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche non pud supcrare, per ghi anni 2011, 2012 ¢ 2013, quello
comrispuste nell anne 210,

Al riguardo si [ notare che tendenzialmente si registra una riduzione, o quanto meno
invarianza della spesa del costo del persvnale rispeito all’anne 2010 per effetto del
eollocamenti a riposo che consentono solo assunziont limitate come risulla dall’ apposito
prospelto claborato dal competente ufficio di Ragioneria cd acquisito agli ath d’ufficio.

Al termine dell'csposizionc del Segretario Generale, il Presidenre chiede se il
propramma triennale del fabbisogno in approvazione, riguardi anche le aziende speeiali
e se 1 limiti assunzionali previsti per le Camere di Commercio si applichino anche alle
predetic Aziende Speciali.

1l Segretario Generale chiarisce che il presente programma triennale riguarda solo la
Camera di Commercioc ma che la normativa in materia di assunzioni delle
Amministrazioni pubbliche si applica anche alle aziende speciali al contrario delle
Unioni regionali, come chiarito dal Ministero ¢ dall'Unioncamere, benché il personale
delle predette Aziende abbia un contratto privatistico in quanto le stesse sona il braccio
operalivo camerale ¢ sono, quindi, finanziate dalle stessc.



1l Presidente sottolinea I'anomaliz ¢ la gravild della situazione per la Camera di
Commercio di Rrindisi, stante il bloceo delle assunzioni 4 fronte dell®aumenio continuo
delle compelenze che potrebbe risolversi se si potesse averc un minimo di flessibilits
nelle assunzioni nelle predetie aziende, per poter svolgere nella manicra migliore gli
attali ¢ [ fuluri compiti, tra i quali gli uffici per Vinternazionalizzazione di imminente
istituzione, in un sellore dove, peraltro, la Camera di Commercio Ji Drindisi ha
sviluppato una propria autonomia e competsnza ¢ un rapporto consolidalo  con
Assocamerc ¢cslero.

Il Sig. De Pascalis cvidengia che I'unica modalita per risolvere Vempasse & allingere
dapli csuberi in altri settori della Pubblica Amministrazione, previo corse di
riqualificazione, utilizzando ad esempio § dipendent dell”Ufficio del Tesoto,

1l Svgretario Generale evidenzia che "unico strumento disponibile & la mobilita.

Il Presidente conclude, infing, rilevando che in attesa di diverse soluzioni, si ha la
necessita di utilivzare al megho 1"csistenle e, quindi, di ristrutturare, rimodellare e
riefficentare le Aziende, eventualmente anche fondendole in una, per adempiere al
meplio alle attuali e alie nuove compelenze e che una seluzione in guesta direzione sara
soltoposta alla Giunla a al Consiglia, a breve,

IL CONSIGILIO

UDITA I'esposizione del Seprctario Generale;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO lo Statute dell’Enic approvato dal Consiglio cumerale con delibera n, S
del 14.5.99 e successive modilicazoni ed integrazioni;

VISTO "art. 39 della leppe 27 dicembre 1997, n, 449:

VISTA fa legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finaneiaria 2008) con particolare
rilerimento all’art. 3, commi 116e 117;

VISTO il decreto del Ministro delle Attivita Produttive emanato in data 8
tebbraio 2006;

VISTO il decreto leppe n, 112/2008 convertito in legge 6/8/2008 n. 133;

VISTO il decrete leppe 31/5/2010 n. 78 convertilo in legge 30 luglio n, 122:

VISTE le Cireolan della Funzione Pubblica n. 10/2008 e n. 11786 dol 2222011



VIsTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

YISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATA

fa delibera di Comsiglio n.11 del 2/6/2009 con la guale in sede di
programmazicne triennale del fubbisogne di personale & stata approvata
la dotazione organica dell’Ente;:

la delibera di Giunta camerale n, 14 del 21 febbraio 2005 con la quale ¢
stata approvata la nuova macro struttura organizzativa di questo Fnte,

Ja determinazione dirigenzale n. 184 del 5/6/2008;

la determinazione dirigenziale n. 250 del 19/12/2011:

le nole Unioncamere nazionale di commento sulle norme in materia dJi
personale della legge finangiaria n. 244/2007 (finanziaria 2008) ¢ legge
133/2008;

il Regolamento sull’ordinumento degli uffici e dei serviel approvato con
delibera Ji Consiplio n, 6 det 22/5/2012;

’art. 16, comma 1, de! decreto legge n. 98/2011 convertite in legge n.
11172011,

il bundo di concorsa pubblico a n. 1 posto di Dirigente;

il decreto legge n. 982011 convertito in legge n. 11172011,

I*art. 16. comma 1, de¢l decreto legislativo n. 503/92 come medificato
dall’arl, 72, commi 7 e 10, del decreto legge n. 112/2008 convertite it

feppe /82008 n. 133;

la necessita di esternalizzare alcuni servizi cui non & possibile [are [ronte
con le professionalitd esistonti all’interno deil’Cnte;

ACCERTATOQ dal competente Servizio Amministrativo-Contabile che nel corso del

VISTI

2011 e nells previsione 2012 la spesa relativa al trattamento economico
complessivo dei dipendenti non ha superato il limte della spesa sostenuta
nef corso dell’anno 20140;

i prospetti dei conteggl predisposti dal Servizio di Ragioneria dai quali
risulta I’ammontarc dei Fondi del personale e dei Dirigenti acquisiti agli
alll J ufticio;

INFORMATE le Q0,585 competenti;

Al unanimita



el

DELIBERA

la premessa costiluisce parte integrante del presente dispositivo:

di approvare relativamente al tricnnio 2011/2013:

unt [abbisogno di personale, a far tempo dall’1/1/2012, pari a n. 54 unita —
rispetter afle 58 attuali mediante la soppressione di n. 4 posti cosi individuati: n.
2 pusti di categoria 1)3 — Funzionari ai scrvizi i Economia locale, n. 1 posto o
categoria D1 lascialo vacante da una dipendente collocata a tiposo e n. | posto
di categoria A mimasto vacante 1 ¢ui compiti di custodia sono stati affidati ad un
Istituto spocializzato;

per effetta di quanto sopra la dolazione organica risulta cosi articolata: n. 3
Dirigenti, n. 17 unitd dt catggoria D, n. 26 unita di categoria C, v, 5 unita di
categoria B ¢ n. 3 unith di categoria A;

di prendere atto che non risultano, nell’anno 2011, collocamenti a ripuso per
raggiunti limiti di ¢id né per dimissioni volontarie;

di prendere aito che a far tempo dall’1/1/2012 & stata colloeata a riposo per
dimissioni voluntarie una dipendente di catcgoria I;

di prendere atto che I'assunzione effettuabile per effctto dell’economia di spesa
di tule cessazione, & infertore all’unitd e, pertanto, la quota non utilizzute pud
essere cumulata con quelle derivanti da future cessazioni ai sensi dell’art,9,
comma I 1, della legge n. 122 del 30 luglio 2010;

di prendere alto, altres, che nel corse dello slesso ammo 2012 saranno eollocaii a
riposo un dipendente di calegoria D a far tempo dal 1° otlobre en. 2 dipendenti
di cateporia C a far tempo dal 1° luplio ¢ dal 1° settembre:;

di prendere atto, infine, che a far tempo dal 15 mnaggio 2012, una dipendente di
categoria C ¢ stata trasferita, per mobilita, presso la Citta di Lecee ed il cui posto
vacante pud esscre ricoperto solo tramite procedurs di mobilita;

per clietio di tutto quanto sopra, di poter procedere, nel corso dell’anno 2013, ag
assunzioni a tempo pieno e indeterminato sulls base detl’indice penerale di
ciuilibric economice finanziario che sard comunicato dal Ministern dello
sviluppe Economico;

di determinare, a far tempo dall'1/1/2012, 1a nuova dotazione organica come da
prospetto allegato al presente provvedimento che risulta par a n. 54 unita di
personale a fronte di o. 43 dipendenti in servizio cui vanmo aggiunti un posto di
dirigente indisponibile perché vecupato dall’attuale Segretario Generale ¢ un
posto di diripente messo a concorso per un lotale complessivo di n. 45 unita;

di garantire, in tal modo, lo scostamento del 20% 1ra il personale in servizio e la
dotazionc organica;

di confermate, all’1/1/2013, tale dotarione orpanica di n. 54 unita d; personale a
fronte di n. 39 dipendenti in scrviziv cui vanno aggiunti un posto di diripente
indisponibile ed un altro le cui procedure concorsyali sono in atto per un totale
di n. 41 posti,

di ricoprire n. 3 posti lasviali vacanti, prioritariamente tramitc assunzioni a
tempa indeterminato e, per Peventuale parte residuale, tramite 'istituto della
mobiliti; '

di ricoprire, mollre, il posto Timasio vacante a seguito del trasferimento della
dipendente sig.ra Pignataro mediante Iistituto dells mobilita:



- di dare mandao al Servizio di Ragicneria di procedere alla riduzione dei Fondi
per ciletto delle cessazioni dal servizio intervenute nel corso dell’anno 20012 e
20013 ai sensi dellart. 9, comma 2 his, della legpe 122/2010;

- di esternalizare, nelle more deli*assungione di una figura specialisiica, I* Ifficio
Progetti necessaro per polct scpuive tutti i progetti: regionall, nazionali, europei
& internazionali;

_ dij affidare in outsourcing ad Inlocamere — Societd consortile di informatica delle
Camere di Commercio — lo svolgimento di serviel standardizzati o quelli che
dovesscro sopravvenire per elfetto di picehi di aftivitd o a scpuito di nuove
normative nel rispetto dei limiti finanziari fissati dalla vipente yi™pativa.




DOTAZIONE ORGANICA 31/12/2011

Dotazione organica attuale: o, 58

'_ DOTAZIONE | PROFILT DOTAZIO- | IN IOSTI
CATEGORIA | ORGANICA NE SERVIZIO | VACANTI
PROFILC
| DIRIGENTE 3 Scgretaria Generale N 1 /
! Vice Sepretario 2 1 1
Generale Indisp.
D3 6 Finzionario amm.vo 3 { 3
- Contabile
Funzignario servizi 2 ! 2
ceanoniia locale
Funziomario servizi 1 1 !
di rete
11 14 | Collaboratore [0 5 5
ammm.vo Contabilz
Collaboratore I 1 !
servigio regolazione
METale
Collabuoralore 2 2 !
servizio weonomia
Tocale
Collaboratore serviz 1 1 !
metrici
¢ 26 Assistente amm.vo 22 22 P
conlabile
Agsistente servizio 3 3 {
regulazione nercato
Assislente servizio 1 ! I
evonemia locale
B3 1 ('}peraturc- servizi
teenici amm. vi 1 l /
contahili
R1 4 Esceutore tecnico 4 4 /
A, vi
A 4 Addetto servizi 4 3 i
ausitiari _
| TOTALE 58 53 44+1 ind 13




Dei dipendenti in servizio n. 3 sono alluatmente a fompo parziale (n, | cat. Den. 1 cal.
C part-time al 70% e n. | cat. C part-lime all’#3,33%)
VACANTI: n 1 DIRICGENTE

n. 513

1. 511

n | C

ol A

n.13



DOTAZIONE ORGANICA 1/1/2012

CATEGORTIA | TOTAZIO- | PROFILE DOTAZIONE ~ IN 1"OSTH
N OTRG A- PROFILO CSERVIZLD | VACANTI
MNICA -
DIRIGENTL 3 Segretario Genuraly 1 1 !
Viee Segretario 2 | 1
Lienerale indispinib,
3 1 T Funzionario servizi di l 1 !
rete _
T3 6 Collaboratore amm.vo 10 3 7
Contabile
Collaboraiore servisio 3 2 1
regalazion: mercato
Collaboratare servizio 2 2 /
economia locale
Collaboratore servizi 1 1 !
metrici :
{ 26 Assistente amm_vo 20 20 !
contabile
Agsislente servizio ] 3 !
regolazione mercato
Assistente servizio 1 ; ! I
gconomia locale
B3 i Operatore servizi 1 1 !
tecnici amm.yvi
comilahili ~
Bl 4 Eseculure teenico 4 4 !
amm.vi
A 3 P Addetio servia 3 3 ;
Eansiliari -
TOTALE 54 54 43+1 10
= _ indisp.
MNOTE
Rispetie alla dotazione organica alla data del 31/12/201 |, pari a n. 58 unitd, si suno veriticate le
seguenti variazioni:

sono stati soppressi n. 2 posti di categoria D3 - Funzinnaric ai servizi di Leonomia
incale - dal momenlo che nel Servizio ci sono gid n. 2 collaboratori ai seviegi Ji
Feonomia locale:

& stato soppresso il posto di categoria D — Collaboratore armninisirativo contabile
rimasto vacante a seguito del collocamento a riposo della rag. Scarafile dal momento
che il Servizio Albi ¢ Ruoli & stato accorpato col Servizio di Regolazione del Mercalo,
¢ stato soppresso il posto di categoria A rimasto vacante a sepuilu del collocamento 2
riposo di ‘l'riseiuzzi dal momento che il sevigio di eustodia dellente & stato
esternalizzato:;

tre posti di categoria D3 - Funzionario amministrativo contabile -, vacanti, sono stati
weenrpati ai 14 posti di categoria D1 per un totale di 17 posti successivamente nidotti a
1n. 16 a seguito del collocamento a riposo della rag,. Scaratile.



DOTAZIONE ORGANICA 1/1/2013

CATEGORIA DOTAZICG- | PROFILI DOTAZIC 1] POSTI
MR ORGA- NE SERVIAID | VALANTI
i NICA PROFILO
DIRIGENTE | 3 Segretario Generale 1 1 !
! Vice Scoretario 2 l |
: (ienerale indisponib.
|
123 | ] Funzionario servizi di | I /
rete ]
21 16 Collaboratore 1) 2 ]
; amm.ve Contabile
| Collabordiore 3 2 |
! servizio regolazions
mergato
Collaboratore 2 2 !
SETYIZI0 SCOTHTI A
. locale
| {ollaboratore servizi L I !
i metric
: C 2h Assistente anin.ve 20 18 2
‘ contabile
Assistente servizio 5 4 1
: regolagione merealo
| Assislenie servizio 1 ¢ |
; - economia locale
: B3 1 Operatore servizi ! { /
tecnici A ¥i
comtabili
B1 4 Esecutore tecnico 1 4
amm, vi
A 3 Addetto servizi 3 3 !
dusiliar .
TOTALE =4 54 J3o9+1 i4
indisp.




